PREFECTURE DE POLICE

Investir en France avec le passeport Talent

La France simplifie votre installation et celle de vos salariés
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Attirer les talents en France
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La France souhaite attirer davantage de talents internationaux (créateurs, entrepreneurs,
investisseurs) et favoriser le developpement de projets innovants
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Elle fait le choix d'une dénomination unique des titres de séjour lisible a I'international pour
réunir les différentes situations de mobilité internationale des talents
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La France envisage d’accueillir 10 000 talents étrangers chaque année et leur organise un
accueil dédié
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PREFECTURE DE POLICE
Avantages des « Passeports Talent » et « ICT »:

“ANFBITIE” K “ICTREIE” BORZALE -
Durée de validité de 4 ans maxi dans la limite du contrat de travail ou du projet
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Dispense d'une autorisation de travail pour I’exercice d’une activité salariée
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Délivrance d'un titre « famille » équivalent pour le conjoint et les enfants de 18 ans a
21 ans a leur entrée en France
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PREFECTURE DE POLICE
Condition générale :
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Etre entré en France avec un visa long séjour assorti de la mention
« passeport talent »
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Carte de séjour a solliciter dans les deux mois de I'entrée en France
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Passeports Talent pour les investisseurs
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Des titres adaptés a vos besoins
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PREFECTURJE DE POLICE

Passeport Talent « Investissement €économique »

“GIrRE” BMALTE

Dédié aux personnes effectuant un investissement économique direct en France d’'un montant d’au moins 300 000 €
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L'investisseur doit acquérir un intérét durable et/ou s’engager a créer ou sauvegarder des emplois dans une entreprise installée
en France :
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- Capital social (participation supérieure a 10%, immobilier, augmentation du capital)
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- Bénéfices réinvestis

B

- Préts entre affiliés au sein d’un groupe
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Les investissements indirects (financiers ou en portefeuille) n’entrent pas en compte pour la délivrance de ce titre
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‘PREFECTUR‘E DE POLICE

Passeport Talent « Création d’entreprise »

“Frefdk” 2R

Dédié aux personnes souhaitant créer une entreprise commerciale, artisanale ou industrielle en France
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L'investisseur doit :
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- soit étre titulaire d'un diplome équivalent au Master
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- soit avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans une entreprise équivalente
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- justifier du caractére réel et sérieux de son projet de création
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-justifier d’un investissement d’au moins 30000 euros dans le projet
e E B HAE AV B TR H 2=/ A] AR 3 TRk TT

Le renouvellement de ce titre est soumis a I'effectivité de I’activité exercée, au dégagement de ressources égales au SMIC et au
respect de la lIégislation notamment en matiére d'habilitation et de securlte, tranquillité et salubrité publique
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‘PREFECTUR‘E DE POLICE

Passeport Talent « Mandataire social »

“NPRR” BAA T

Dédié aux personnes souhaitant occuper la fonction de représentant lIégal d’'une personne morale étrangeére sur le territoire
frangais
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Le mandataire social doit :
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- justifier d’'une ancienneté de travail en tant que salarié ou mandataire social dans le méme groupe d’'au moins 3
mois
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- justifier des fonctions de représentant Iégal devant étre exercées sur le territoire francais (PV de nomination)

ReS ik B AR E S BB EHATHRIE R RIRGE (PV de nomination)

- justifier d’'une rémunération au moins égale a 3 fois le SMIC
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PIREF:EC'TUIRE DE POLICE

Passeport Talent « Projet économique innovant »

“@IFradrIe” BAF R

Dédié aux personnes portant un projet économique innovant reconnu par un organisme public, et souhaitant le développer sur
le territoire francais
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L'innovateur doit :
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- justifier la nature de son projet économique innovant (conception de prototypes, installations pilotes de nouveaux
produits non commercialisés plus performants. Ex: programme French Tech Ticket)

et S AR AIF LA MR (EFEWAE R, ETeERE R R T, e EEREE
ZITHmE)
- justifJi:er de la reconnaissance du projet par un organisme public
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- justifier d'une rémunération au moins égale au SMIC
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Le renouvellement de ce titre est soumis a la poursuite du projet, mais ouvre la possibilité a son titulaire de changer de statut
notamment en cas de création d’entreprise.
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Passeports Talent pour les salariés

EHTREEIASBITIE

)

Accueillir vos salariées
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‘PRIEFE(ITLIRE DE POLICE

Passeport Talent « Salarié qualifié/entreprise innovante »

“BRALREILERKNRT/HFAENYRT” BAFBITIE

Dédié aux jeunes diplomés salariés et aux salariés d’une jeune entreprise innovante
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Le jeune diplomé doit :

RV NAF & T 5 KA

- étre titulaire d’un diplome d’un niveau équivalent au Master obtenu au cours de I'année précédant la demande

FERZ HIFI—FRB EMLZHRFHELCE

- avoir un contrat de travail supérieur a 3 mois (la durée du titre est identique a celle du contrat dans la limite de 4 ans)

HE—BEFRPBEIE =AANZ &R (LFsha A SR ENFEEEIERTRSHA)

- percevoir une rémunération supérieure a 2 fois le SMIC
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Le salarié d’une jeune entreprise innovante doit :
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- exercer des fonctions dans le domaine de la recherche et du développement

REBEA R R E T R ABREEK

- avoir un contrat de travail supérieur a 3 mois (la durée du titre est identique a celle du contrat dans la limite de 4 ans)
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- percevoir une rémunération supérieure a 2 fois le SMIC
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Passeport Talent « Salarié en mission »
“UMIRR T N EATUE

Dédié aux salariés souhaitant effectuer une mobilité intra-groupe de plus de 3 mois avec un contrat de travail avec la société
établie en France
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Le salarié doit :
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- avoir un contrat de travail supérieur a 3 mois (la durée du titre est identique a celle du contrat dans la limite de 4 ans)

A —maREEI=1ANFIER (HL53aRE BN FENFEEFEGTRSHA)

- avoir un contrat de travail de droit francais (pas de détachement intra-groupe)

W B ASEEEEICOINTSER  (GERE NI SR EZ)D

- percevoir une rémunération supérieure a 1,8 fois le SMIC

#re Bk ERREE TRRML. &L b

Le renouvellement de ce titre est subordonné a la poursmte de la mission dans I'entreprise, a un nouvel emploi au sein du
groupe en lien avec la mission initiale, ou s’il s’agit d’une évolution du poste
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PREFECTUR:E DE POLICE

Passeport Talent « Carte bleue européenne »

“BREEFR” AL

Dédié aux salariés hautement qualifiés souhaitant exercer une activité salariée pour une durée égale ou supérieure a un an en
France (facilitation de la mobilité intra-européenne)
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Le salarié doit :

BER 5 TR LT 2 A

- av)oir un contrat de travail supérieur ou égale a 1 an (la durée du titre est identique a celle du contrat dans la limite de 4
ans

AE—mraFAM—FEBE —FR e’ (LFaeRA RN HEENSEEBIESZ3HN)

- étre titulaire d’un diplome d’un niveau au moins équivalent a la Licence ou avoir une expérience professionnelle d’'un
niveau égale ou supérieur (niveau cadre) d’au moins 5 ans

E2LOFAFLNERE WA ELAFHMEXR TS

- percevoir une rémunération supérieure a 1,5 fois le salaire annuel brut moyen fixé chaque année par le ministéere chargé
de I'immigration

R IRERFEREER RRAE N BRFES L. U LHF &

La délivrance de ce titre n’est pas soumise a I'obtention préalable d’un visa long séjour, si le salarié a séjourné plus de 18 mois
dans un Etat membre de I'UE sous couvert d’une carte bleue européenne
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Des titres spécifiques pour les salariés détachés
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Les cartes de séjour pluriannuelles spécifiques
« ICT » pour vos salaries detaches
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‘PREFECTUR‘E DE POLICE

« Salarié détaché ICT »

“ICTfE AR

Dédié aux salariés souhaitant effectuer une mission dans le cadre d’un détachement sur un poste d’encadrement supérieur ou
d’expertise au sein d'une entreprise de son groupe installée en France

BHTIREREAEZE T ARG TENREREEAN REREI xR T
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-exercer une activité salariée dans le cadre d’un transfert temporaire intragroupe en France

fEvEEE AR R TR T AR LIE

- avoir un contrat de travail exclusif avec I’entreprise qui I'emploie hors de France

WREESNER T RT3 & R

- avoir une ancienneté d’au moins 3 mois dans le groupe qui I’'emploie

EREREEVAREZEDS=AANITAERR

La durée maximale de la mission est de 3 ans non renouvelable, visa long séjour compris
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PREFECTURJE DE POLICE

« Salarié détaché mobile ICT »

“ICTHBNAEH & T.”

Dédié aux salariés étrangers titulaires d’un titre de séjour ICT délivré par un autre Etat membre de I’'Union européenne,
souhaitant effectuer une mobilité temporaire intragroupe supérieure a 90 jours en France

ﬁgﬁ%ﬁ%@ﬁﬁ%ﬁ%%f&iﬁ TAERIIA Bris B DASMRR B R B2 B 2 R ) ICT J B HIE Y
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Le salarié doit :

ICTHRBIE A R TR A2 BLTF %44

- détenir un titre de séjour ICT encore valide

HEH RN ICT/EEIE

- si le titre a été délivré par Etat membre n’appartenant pas a I'accord Schengen, présenter une lettre de I'entreprise
d’accueil en France indiquant la durée de la mobilité et I'adresse de I'entreprise

AR JE B UE R B S IR B AR E, AR N B Rk E &R e EERF XA T
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La durée de la mission ne peut excéder 3 ans
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Un renforcement des controles
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La généralisation des titres de séjours pluriannuels permettra :

L ERFREIERNY LF U T iFAL:

- un examen approfondi de la situation du demandeur recu a la Préfecture ;
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- I'’échange d’informations avec d'autres administrations et opérateurs afin de vérifier la sincérité et
I'exactitude des déclarations

T8E 5 HMMATE EPATHM B RS R LEA T, AR HRIEE KR IER TR E B

- un renforcement du controdle a posteriori des conditions de délivrance des titres
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Retrouvez plus d’'informations sur :

VR 5 BERIELLT M

le livret « Venir vivre en France »

B (R AREEAETEY T
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Je vous remercie de votre attention
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